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1. Apresentacao

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria da universidade Federal do Para, para
o exercicio de 2019, tem como finalidade contribuir com a Administracdo Superior, na
busca de resultados eficientes, eficazes e efetivos nos processos de gerenciamento de
risco, de governanca, de controles internos e de integridade.

Uma vez que, se constitui na terceira linha ou camada de defesa da instituicao,
tem como competéncia a assessorar a administracdo superior com vista ao
aprimoramento dos controles internos de forma que a instituicao possa mitigar os
principais riscos que a comprometa no alcance dos seus objetivos.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), relativo ao exercicio
de 2019, esta considerando os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal do
Para, definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2025 (Ensino,
Pesquisa, Extensdo) e os associar a possiveis riscos que possam afetar os objetivos da
UFPA. O PAINT prevé em seu conteudo a realizagdo de suas atividades:
administrativas, finalisticas (avaliacdo, assessoramento e consultoria) e legais
(decorrente de normas), essas atividades de auditoria se concentrardo nas areas:
Gestdao da UFPA, Infraestrutura, Sustentabilidade, Controle e Monitoramento da
Politica de Governanca e Gestdo de Risco da UFPA.

O plano esta obedecendo as regras estabelecidas nos seguintes documentos:
Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000, Instru¢ao Normativa MP/CGU n? 01, de
11de maio de 2016, Instru¢dao Normativa SFC n2 03, de 09 de junho de 2017 e
Instru¢ao Normativa MT/CGU n2 09, de 09 de outubro de 2018. Também esta
considerando as ponderagdes do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Uniao - CGU e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Auditoria Interna
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2. Alnstituicao
Universidade Federal do Para - Origem e Contexto

Orgio: 26239
Unidade Gestora: 153063
Gestao: 15230

A Universidade Federal do Para (UFPA) foi criada conforme a Lei n2 3191 de 02
de julho de 1957. Em Belém ocupa uma area de 450 hectares, as margens do Rio
Guama, onde exerce a maior parte de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administragdo. Em 1986, a UFPA passou a expandir suas atividades para o interior do
Estado criando varios campi, destinados a serem Polos Regionais de atuagdo na
Graduacao, P6s-Graduacgao e Extensao.

Atualmente, a UFPA esta organizada como segue:
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Missao da UFPA

" . . . A .
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formagdo de

cidaddos capazes de promover a construgdo de uma sociedade inclusiva e sustentdvel”.

Visao da UFPA

“Ser reconhecida nacionalmente e internacionalmente pela qualidade no ensino, na
produgdo de conhecimento e em prdticas sustentdveis, criativas e inovadoras integradas
a sociedade”.

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 32 do seu Estatuto sdo:

I.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de
forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas vdrias formas
de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e tecnolégica;

II.  Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas dreas do conhecimento,
zelando pela sua formagdo humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno
exercicio da cidadania, a promogdo do bem ptblico e a melhoria da qualidade de
vida, particularmente do amazénida;

111 Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se
como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servicos de
interesse comunitdrio frente as mais variadas demandas sécio-politico-culturais para
uma Amazénia economicamente vidvel, ambientalmente segura e socialmente justa.

A UFPA possui as seguintes normas internas relacionadas a sua gestdo e estrutura:

e FEstatuto da Universidade Federal do Pard teve a sua reformulagdo aprovada pelo
Conselho Universitdrio (CONSUN), (Resolugdo n? 614 de 28 de junho de 2006), e pela
Portaria n® 337/06, do Ministério da Educagdo, de 10 de julho de 2006;

e Regimento Geral da UFPA que foi aprovado pelo Conselho Universitdrio (CONSUN) em
dezembro de 2006;

e Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo
CONSUN,

e Regulamento do Ensino de Graduagdo (Resolugdo 3.633/2008) aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) em 18/02/2008;

e Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade
Federal do Pard (Resolugdo no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009.

A Universidade Federal do Para apresenta em seu PDI 2016-2025 o objetivo
estratégico “Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos”, cujo indicador
de medi¢do de desempenho deverd aferir 100% dos processos criticos redesenhados até o
ano de 2025”.

3. Auditoria Interna

A Auditoria Interna tem como principal finalidade o fortalecimento da gestao, com o
acompanhamento de seus resultados e atos, monitorando as ag¢des de controle,
recomendando ado¢do de medidas corretivas para melhorias dos processos, assim
como, apoiando os 6rgaos de controle interno e externo.
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Os trabalhos realizados pela AUDIN sao efetivados através de atividades
independentes, objetivando a avaliagdo dos controles, agregando valor as operagoes
realizadas no ambito da universidade, bem como, assessorando e prestando
consultoria, no que couber, quanto a assuntos relacionados ao aprimoramento dos
controles internos da gestao conforme IN/CGU n® 03 de 09 de junho de 2017.

Os controles internos podem ser definidos como o conjunto de procedimentos adotados pelos gestores
e servidores da UFPA para assegurar o alcance da missao,

Objetivos e metas da UFPA nas seguintes categorias:

a) Efetividade e eficiéncia das operacoes;

b) Confiabilidade das demonstragdes financeiras; e

c) Conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis.

Os controles internos sdo constituidos pelos seguintes componentes inter-relacionados, que estdo
alinhados com o processo de gerenciamento da Instituicao:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de riscos;

c) Atividades de controle;

d) Informacio e comunicacio; e

e) Monitoramento.

3.1 Vincula¢dao Administrativa

Com a Resolugdo n? 656/2008 o Conselho Superior Universitario aprovou o primeiro
Regimento Interno da Auditoria desta universidade. Entretanto, para cumprir o que
estabelece o art. 14 do Decreto n? 3.591/2000, se faz necessario alterar o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, de modo que a AUDIN, como unidade com
autonomia técnica e independéncia administrativa, seja regulamentada na estrutura
organizacional da UFPA, bem como definir a sua vinculacdo ao Conselho Superior
Universitario.

3.2 Subordinag¢do Técnica e Normativa

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracao Publica Federal
Indireta, vinculadas aos Ministérios e aos o6rgdos da Presidéncia da Republica,
Conforme art. 15 do Decreto n? 3.591/2000 e Capitulo X do Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, a unidade de auditoria interna se sujeita
a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Orgdo Central - SFC (Secretaria Federal de Controle - e dos 6rgios
setoriais: Controladoria Geral da Unido - CGU e Assessoria Especial de Controle
Interno do MEC - AECI/MEC), prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o
integram. Essa vinculagdo técnica visa proporcionar qualidade dos trabalhos e
efetividade nos resultados de auditoria.
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3.3 Estrutura Atual

CONTADOR/ESPECIALISTA CONTADOR AUDITOR
CHEFE/AUDITOR
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR AUDITOR
ADJUNTO/AUDITOR
PSICOLOGO /MESTRE DOCENTE ASSESSOR/AUDITOR
ADJUNTO
TEC. EM ASSUNTOS TEC. EM AUDITOR EXECUTOR

EDUCACIONAIS/ARQUITETA. ASSUNTOS
EDUCACIONAIS.

ADVOGADO AUDITOR AUDITOR EXECUTOR

ADVOGADO AUDITOR AUDITOR EXECUTOR

CONTADOR/SOCIOLOGO CONTADOR AUDITOR EXECUTOR

ADVOGADO AUDITOR AUDITOR EXECUTOR
ADMINISTRADOR ASSIST. EM SECRETARIA
ADMINISTRACAO EXECUTIVA

CONTADOR CONTADOR AUDITOR EXECUTOR

Fatores Limitadores de Operacionalidade da AUDIN
{* Afastado para Mestrado até 2019

** Cedido para SUDAM

Organograma:
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SECRETARIA
EXECUTIVA

AUDITORES

| ]
Competéncias da Unidade de Auditoria Interna

De acordo com o seu Regimento Interno é competéncia da AUDIN/UFPA, dentre outras,
aquelas listadas nos 20 incisos do art. 92, dos quais destacaremos os seguintes:

[ - Examinar os atos de gestio com base nos registros contabeis e na documentacio
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas
e comprovar a eficiéncia, a eficicia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

Il - Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execuc¢ao dos
programas e do or¢amento;

IV - Acompanhar o cumprimento as recomendacdes e decisdes emanadas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unido;

VIII - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre
a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

X - Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia
dos respectivos controles;

XIV - Assessorar o Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execuc¢do dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao ao gerenciamento;

XVI - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais;

XVII - Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIX - Elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer aos Dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XX - Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.
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Missao da AUDIN/UFPA.

ZELAR PELA EFICACIA DOS CONTROLES INTERNOS COM FOCO NA MISSAO INSTITUCIONAL E NA
QUALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS

Visdao da AUDIN/UFPA.

CONTRIBUICAO PARA MELHORIA CONTINUA DA G

Valores da AUDIN/UFPA.

- 2~

4. Matriz de Riscos, Hierarquizacao e Priorizacao das Atividades.

Para priorizagdo das atividades a serem auditadas no exercicio de 2019, a Auditoria Interna,
utilizou-se do Plano de Desenvolvimento Institucional 2016/2025, mais especificamente das

suas Areas e Eixos Estratégicos, como se iercebe no iuadro que segue:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

s ~ . . Melhorar e fortalecer a
F Fi q . Expandir e aperfeigoar a
CUARPICUSSIONaIS Valorizar a Aprimorar a Gestio Intensificar as relagdes com a gestio institucional na governanca dos
aptos para o mundo diversidade nos Académica. sociedade civil e organizagdes perspectiva multicampi processos internos
do trabalho e o processos L ) publicas e privadas
exercicio da formativos 0\
\ Elevar a qualidade dos Fomentar aces Aprimorar a Promover a
e cursos de Graduagio e integradas entref)s campi comunicagdo responsabilidade
q 2.3 Pés-Graduagao . ituci i i
Propor alternativas tecnolégicas ¢ ) Institucional socioambiental
cientificas e socioambientais para o -
desenvolvimento sustentavel Integrar as agdes de Ampliar e consolidar Ampliar a descentralizagdo da gestdo
\ ensino, pesquisa e as relagbes orcamentaria e financeira das unidades

L extensao. y internacionais académicas
AREAS ESTRATEGICAS

GESTAO SOCIAL (2) ' GESTAO ACADEMICA (1) ' GESTAO ASMINISTRATIVA (3)

Na etapa de avaliacdo dos riscos, considerar a probabilidade de incidéncia de cada um dos
riscos e o impacto do risco no alcance dos objetivos do processo.

Para a classificacao do impacto, levar em consideragao:

[ — Se a acao desenvolvida no macroprocesso esta ligada diretamente ao cumprimento da
missdo Institucional e relacionada ao planejamento estratégico da Instituicao;

II - Se a consequéncia dos riscos pode comprometer o servico prestado ao cidadao ou imagem
institucional; e

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PAINT-2019 9



I1I - Se o risco identificado pode acarretar prejuizos financeiros, sociais e ambientais.

OBS: UTILIZAR COMO ESCALA 0S TERMOS: BAIX0. MEDIO E ALTO E AS PONTUAGOES 1, 2 E 3 RESPECTIVAMENTE.

PROBABILIDADE/IMPACTO BAIXO MEDIO ALTO

Pontuac¢ido média atribuida aos riscos identificados 1 2 3

Da mesma forma, para avaliar a criticidade dos macroprocessos temos a considerar os seguintes
componentes:

CRITERIO DE CRITICIDADE

COMPONENTE 1

Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o es S .
I e Ultima Auditoria Realizada
Até 6 meses 0
Intervalo de tempo entre a . . . Nos ultimos 12 meses 1
_ - . Quanto maior o intervalo, maior -

ultima auditoria realizada e o a Pontuacdo Nos ultimos 24 meses 2
momento do planejamento ' Acima de 24 meses ou nunca foi 3

Auditada

COMPONENTE 2
Falta/falha conhecida nos controles internos da Instituicao
Sem falhas/faltas de controles 0
internos conhecidos.
Falha/falta conhecida nos Faltas/falhas conhecidas e ja 1
troles int d Quanto maior a falha, maior a auditadas internamente

con rQ es.ln. efnos a pontuacio. Falhas conhecidas e apontadas pela 2

instituicao CGU/TCU
Faltas/falhas conhecidas e ndo 3

auditadas

Nota: O fator relativo a criticidade é formado pela soma dos componentes empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente
2).

A soma das probabilidades e dos impactos dos riscos identificados se da em cada tema, tendo como
resultado da “Avaliacdo do Risco” do processo valores que podem variar entre 4 a 12. Exemplo:

) . Criticidade Avaliacdo do
Temas que possuem maiores riscos baseado na e .
- Probabilidade Impacto Risco
percepgdo do gestor C1 C2
TEMA 1 1 (Baixo) 2 (Médio) 3 0 6

Passamos a demonstrar o resultado das avaliagdes dos principais riscos dos processos

executados pela UFPA, como segue:

ANALISE DE RISCOS DAS AREAS ESTRATEGIAS DA UFPA

AREA ESTRATEGICA: ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Criticidade iaca
Macroprocesso: Ensino Probabilidade Impacto Avahfagao do
Cc1 c2 Risco
Programa Bolsa Permanéncia do MEC 2 2 2 3 9
Bolsas de Monitoria 2 3 2 3 10
Criticidade iaca
Macroprocesso: Pés-Graduacado Probabilidade Impacto Avahfagao do
Cc1 c2 Risco
Auxilio Financeiro a Estudante 3 3 2 3 11
Pés-Graduagio Lato Sensu 2 2 2 2 8
AREA ESTRATEGICA: PESQUISA, EXTENSAO E INTEGRACAO
NACIONAL E INTERNACIONAL
Criticidade iaci
Macroprocesso: Pesquisa Probabilidade Impacto Avahégao do
C1 Cc2 Risco
Programa Institucional de Iniciagcdo 2 2 2 2 8
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Cientifica (PIBIC)

Projetos de Pesquisa com fomento 2 2 3 2 9
Criticidade iacs
Macroprocesso: Extensao Probabilidade Impacto Avah?gao do
Cc1 c2 Risco
Programas e Projetos de extensdo de
. . ~ 1 2 3 3 9
atendimento a populagio externa
A551§te.nc1a ao estl’ld.ante da educagio ) ) 3 3 10
profissional e tecnolégica.
Programa Bolsa Académica Permanéncia ) ) ) ) 8
(PROBOLSA)
: 3 i Criticidade iacs
Macroprocesso: Integragao Nacional e Probabilidade TG Avah?gao do
Internacional Cc1 c2 Risco
Integracdo dos cursos de graduacio e pos-
~ oy 2 2 2 0 6
graduagdo com a educacdo basica
Criticidade iacs
Macroprocesso: Inovagao Probabilidade Impacto Avah?gao do
Cc1 c2 Risco
0 Programa de Incubacgdo de Empresas de 2 2 2 0 6
Base Tecnolégica (PIEBT)
AREA ESTRATEGICA: INFRAESTRUTURA
Criticidade Avaliacio d
Macroprocesso: Licitagao e Contratos Probabilidade Impacto s
C1 Cc2 Risco
Limpeza 2 3 1 2 8
Vigilancia 2 3 1 2 8
Obras e Reformas 3 3 1 2 9
Outorga dos espacos fisicos 2 3 2 3 10
Arrecadzjlglao - autorizacdo de uso de 3 3 2 3 11
espaco fisico
AREA ESTRATEGICA: EFICIENCIA DA GESTAO
Criticidade iaca
Macroprocesso: Pessoal Probabilidade Impacto Avahfagao do
Cc1 c2 Risco
Acumglagﬁo de cargos e outros 1 2 2 3 8
impedimentos.
Admissdo de servidores Técnicos e 1 2 1 2 6
Docentes
Contratacdo de Professores Substitutos 2 3 2 2 9
Criticidade Avaliacio d
Macroprocesso: Sustentabilidade Probabilidade Impacto ME e
C1 Cc2 Risco
Politicas de Sustentabilidade 1 2 1 3 7
Plano de Logistica Sustentavel - PLS 1 2 2 3 8
Criticidade iaci
Macroprocesso: Correigdao Probabilidade Impacto Avah?gao do
C1 Cc2 Risco
Sindicancias e Processos Disciplinares 2 2 2 3 9
Criticidade Avaliaca
Macroprocesso: Governanga Probabilidade Impacto S do
Cc1 c2 Risco
Gestdo de Pessoas 2 2 1 2 7
Gestdo de Contratagdes 2 3 1 2 8
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4.1 Elaboracao do PAINT

Para a elaboracao do PAINT/2019 importam tanto as atividades de auditoria quanto de
acompanhamento e de assessoramento da gestao.

No intuito de definir a abrangéncia e profundidade dos trabalhos a serem realizados, se utiliza
uma metodologia especifica de planejamento, considerando dentre outras, os seguintes
critérios de priorizacdo dos trabalhos:

a) Consideracao de politicas e diretrizes governamentais;

b) Determinagdes e/ou recomendagdes dos drgaos de controle externo e interno;

c) Mapeamento de Riscos;

d) Conteudo do Planejamento Estratégico da UFPA; e,

e) Identificacdo dos objetivos operacionais e administrativos da Instituicdo para
20109.

5. Trabalhos de Auditoria

Para tanto, estimou-se em hora/homem a for¢ca de trabalho disponivel, com base nos
seguintes parametros:

a) Jornada de trabalho de 8 horas diarias de 6 (seis) auditores;

b) Numero de dias ateis no ano de 2019 é de 255 dias;

c) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias uteis (30 dias de
férias);

d) Periodos de capacitagdes a serem realizados.

Dessa forma, o quantitativo estimado da for¢a de trabalho para o exercicio de 2019 é de
12.240 horas/homens:

Janeiro a dezembro = 6 servidores x 8 horas x 255 dias uteis = 12.240 horas totais.

Nas horas destinadas a cada ac¢ao estdo inclusos o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos, coleta e andlise de dados; leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente;
elaboracao das solicitagdes de auditoria, notas de auditoria e relatérios de auditoria.

Os trabalhos da Auditoria Interna foram planejados de forma a prever a natureza, a extensao e
a profundidade dos procedimentos que neles serdes empregados, bem como a oportunidade
de sua aplicacao.

Realizou-se um exame preliminar das informag¢des constantes das demandas externas e
internas a Instituicdo, da legislacdo aplicavel e se considerou a conjuntura por que passa a
Instituicdo, como forma de construir um Plano compativel com a realidade institucional.

A atuacao da Auditoria Interna também tera por foco a estruturacao dos processos de seus
préprios trabalhos, inserida no ambito das a¢des de desenvolvimento institucional, como a
elaboracao de programas de auditorias paras as areas a serem auditadas. O conjunto de acdes
previstas para o desenvolvimento institucional como descrito neste PAINT.

6. Escopo do Plano

Foram utilizados trés critérios para a escolha das areas de atuacdo: a probabilidade, impacto e

criticidade.
Criticidade (iC): é a fragilidade identificada nos controles internos, que pode ser considerada risco, como:
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¢ Intersticio longo entre a ultima auditoria e a atual;
« Deficiéncias conhecidas e repetitivas nos controles internos;
o Falta de informacdo ou informagdo inconsistente.

O fator relativo a criticidade é formado pela média aritmética dos componentes empregados para quantificar o risco, assim iC
= (iT +iCD)/2.

Em relacdo ao componente ‘tempo’, atribuimos o seguinte intervalo na pontuagdo: tltima auditoria realizada até 6 meses a
pontuacio serd zero (0); ultima auditoria realizada nos doze (12) meses a pontuagdo serd igual a um (01); dltima auditoria
realizada nos vinte e quatro (24) meses a pontuacao sera igual a trés (02); ultima auditoria realizada acima de vinte e quatro
(24) meses a pontuagdo sera (03).

Em relagdo ao componente ‘controles internos’, atribuimos o valor zero (0) quando nédo ha falhas/faltas de controles internos
conhecidas; o valor um (1) faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente; o valor dois (2) falhas conhecidas e
apontadas pela CGU/TCU; o valor trés (3) Faltas/falhas conhecidas e ndo auditadas.

7. Detalhamento das Ag¢oes

A Auditoria Interna atuard na andlise de processos pertinentes a atua¢do da Instituicao no
exercicio de 2019, englobando, assim, agdes de controle nas areas: Estratégica, de Pessoas, de
Infraestrutura, de Sustentabilidade e Governanca.

A escolha das areas auditadas foi realizada conforme mapeamento de risco realizado pela
Auditoria Interna. O mapeamento de risco da gestao ainda ndo foi concluido, baseando-se
somente no trabalho realizado pela AUDIN.

O detalhamento das auditorias demonstrara ainda a origem da demanda da auditoria, escopo,
local em que sera realizada e a quantidade de auditores nela envolvidos, assim como seu
provavel tempo de duracao.

Acoes Previstas - PAINT 2019:

7.1 - Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT 2018

Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes, em desconformidade com a IN 09/2018-

Risco CGU.
Relevancia em | Resultados dos trabalhos de Auditoria para fortalecimento dos controles internos e cumprimento
Relacio a Entidade: das exigéncias legais, em conformidade com a IN n? 09, de 09/10/2018.

Origem da Demanda: IN n2 09, de 09/10/2018 MT-CGU

Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna RAINT de 2018. Apresentando os resultados dos

Objetivos: trabalhos desenvolvidos pela equipe da Unidade de Auditoria Interna da UFPA.

Escopo: Demonstrar a CGU os trabalhos realizados conforme a programagao constante no PAINT 2018
Local: AUDIN/UFPA

g}f:cu;o Periodo de | | . imente 02 servidores - de 02/01 a 31/01/2019 - 20 dias - H/h - 240h.

7.2 - Relatério de Gestdao 2018

Inobservancia e descumprimento dos procedimentos legais e formais vigente do TCU na elaboracio

Risco do Relatério de Gestdo 2018.
Relevancia em A ~
Relaciio a Entidade: Transparéncia dos atos de Gestao

Origem da Demanda: TCU

Parecer emitido sobre itens do Relatério de Gestdo, sobre a atuagdo da Auditoria Interna e da

Objetivos: Corregedoria, auxiliar na consolidagdo das informagdes recebidas de acordo com os normativos do
TCU, submetendo o Relatério final ao TCU, via sistema E-Contas.
Preencher as informacdes relativas aos itens do Relatério de Gestdo sobre a atuagdo da Auditoria
Escopo:
Interna.
Local: AUDIN

H/h e Periodo de
Execucao

01(um) servidor - 09 a 30 de margo/2019 - 16 dias - 128h
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7.3 — Atuagdo da Co

ntroladoria Geral da Unido - CGU na UFPA

Ndo atendimento as recomendagdes do Plano de Providéncia Permanente e ndo atendimento nas

Risco solicitagcdes de Auditoria, ndo alcance dos objetivos propostos, podendo gerar registros na auditoria
de gestao.

Relevancia em | Cumprimento por partes dos setores auditados a implantacdo das recomenda¢des emanadas nos

Relacido a Entidade: relatérios da CGU para aprovagio das contas sem ressalvas.

Origem da Demanda:

CGU

Acompanhar o atendimento das recomendac¢des emitidas pela CGU no sistema Monitor e a

Objetivos: implantagdo do Plano de Providéncias Permanente junto aos setores auditados, evitando o nio
atendimento das recomendacgoes.

Escopo: Cons_olidar as respostas dos setores sobre as demandas das auditorias da CGU no prazo proposto, e
confirmar a veracidade das respostas apresentadas.

Local: AUDIN

H/h e Periodo de | 03 servidores - janeiro a dezembro - o periodo e dias sdo estabelecidos por aquele érgio de

Execucao

controle interno. (Aproximadamente 60 dias - 1.440h)

7.4 - Atuagdo do Tribunal de Contas na UFPA

Inobservancia de procedimentos legais e formais vigentes e ndo atendimento as determinagdes

Risco contidas nos Acérddos e Diligéncias do TCU, podendo ensejar multas.

Relevancia em | Cumprimento das determinagdes pelos setores da UFPA, evitando penalidade de gestores e maculas
Relacido a Entidade: na gestdo.

Origem da Demanda: TCU

Acompanhamento do atendimento aos Acorddos e Diligéncias evitando a ndo implementacdo pelos

Objetivos: setores envolvidos e imputacio de penalidade aos gestores.

Escopo: Conso'lidar as respostas dos setores sobre as solicitacdes do TCU no prazo proposto, e confirmar a
veracidade das respostas apresentadas.

Local: AUDIN

H/h e Periodo de
Execucio

03 servidores - janeiro a dezembro - o periodo e dias sdo estabelecidos por aquele drgdo de
controle externo. (Aproximadamente 36 dias - 864h)

7.5 - Avaliacdo das

Recomendagodes dos Relatdrios de Auditoria Interna - AUDIN/UFPA

Descumprimento das recomendag¢des da Auditoria interna - AUDIN pelos setores auditados da

Risco

UFPA.
Relevancia em | Monitoramento para o cumprimento das recomendagdes emitidas para evitar constatacdo na
Relacido a Entidade: auditoria de gestdo.

Origem da Demanda:

AUDIN

Objetivos:

Acompanhar o cumprimento das recomendag¢des da AUDIN

Escopo:

Verificar a implementacdo das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna referente aos
relatdrios enviados nos exercicios de 2017 e 2018.

Local:

AUDIN

H/h e Periodo de
Execucio

06 servidores — marco a dezembro - conforme envio dos setores auditados durante o exercicio
financeiro. - 60 Dias - 1.440h

7.6 — Elaboracao do

PAINT 2020

Risco

Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes. Descumprimento da IN N2 09, de 09 de
outubro de 2018

Relevancia
Relacio a Entidade:

em

Sistematizacdo das atividades planejadas a serem desenvolvidas em 2019, e dar conhecimento a
CGU/PA das agdes de auditoria na UFPA.

Origem da Demanda:

IN n? 09, de 09 de outubro de 2018

Elaborar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna-PAINT das ac¢des que serdo

Objetivos: desenvolvidas no ano de 2019.
Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades institucionais para o exercicio 2019.
Local: AUDIN

H/h e Periodo de
Execucao

Inicialmente 01 (um) servidor - 25 de setembro a 30 de outubro de 2019 - 25 dias - 200h
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7.7 - Bolsa de Monitoria - Ensino de Graduac¢ao

Risco Ocorréncia de despesas com desvio de finalidade.
Relevancia em . . N o
A N . Garantir o uso correto dos recursos destinados a bolsa de monitoria
Relacdo a Entidade:
Origem da Demanda: UFPA
Objetivos: Verificar a execucdo em conformidade com a autorizacdo da despesa.

Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos no ambito da UFPA, de forma a sanar as

Escopo: possiveis impropriedades.

Local: AUDIN

H/h e Periodo de | ;). iqores- de 05/03/2019 a 11/05/2019 - 48 dias - 768h
Execucao

7.8 - Auxilio Financeiro a Estudante - P6s-Graduacgao

Procedimentos indevidos nos processos, auséncia de interesse publico e inobservancia das normas

Risco .
pertinentes.
Relevancia em | Regularidade nos procedimentos nos processos administrativos alinhados aos objetivos
Relacdo a Entidade: institucionais
Origem da Demanda: UFPA
Objetivos: Verificar a regularidade na aplicacdo dos recursos
Escopo: Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos no ambito da UFPA, de forma a sanar as

possiveis impropriedades

Local: Unidades envolvidas / AUDIN

ll;l){(lalcu(;eﬁlo Periodo  de 02 servidores - de 02 a 30 de abril (20 dias) e 07 a 31 de maio de 2019 (19 dias) - 39 dias - 564h

7.9 - Projetos de Pesquisa com Fomento - Pesquisa

Nado cumprimento dos normativos referentes a execucdo dos projetos, bem como a destinacdo dos

Risco bens permanentes adquiridos pelos executores com recursos publicos oriundos dos projetos de
Pesquisas.

Relevancia em | A UFPA trabalha com diversos projetos de pesquisa e extensdo. Sendo assim, é oportuno verificar a

Relacido a Entidade: regularidade na execugdo dos projetos visando boa aplicacdo dos recursos publicos.

Origem da Demanda: AUDIN

Verificar se as execugdes dos projetos estdo de acordo com os procedimentos normativos vigentes,
Objetivos: além de aferir a existéncia de possivel sobreposicdo de carga horéria de trabalho na execuc¢io dos
respectivos projetos.

Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos no ambito da UFPA, de forma a sanar as

Escopo: o .
possiveis impropriedades.

Local: Unidades envolvidas / AUDIN

H/h e Periodo de 02 servidores - 14 a 31 de maio (14 dias) e 04 a 22 de junho de 2019 (15 dias) - 29 dias - 464h

Execucao

7.10 - Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnoldgica - Extensao

Risco Procedimentos indevidos nos processos e inobservancia das normas pertinentes.

Relevancia em | Regularidade nos procedimentos nos processos administrativos alinhados aos objetivos
Relacio a Entidade: institucionais e alcance das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Origem da Demanda: AUDIN

Objetivos: Verificar a regularidade na aplicacio dos recursos

Escopo: Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos no dmbito da UFPA, de forma a sanar as

possiveis impropriedades.

Local: Unidades envolvidas / AUDIN

g}f:cu;o Periodo de | ) . \idores - 11229 de junho (15 dias) e 02 a 13 de julho de 2019 (10 dias) - 25 dias - 400h

7.11 - Arrecadacdo - autorizagdo de uso de espaco fisico - Infraestrutura

Inadimpléncia dos permissionarios superior a 03 (trés) meses, bem como a utilizagdo do espago sem

Risco

o0 ato formal da outorga.
Relevancia em | Ter como destinagido primordial o atendimento do interesse imediato da Administracdo Publica, ou
Relacido a Entidade: seja, visam a comportar a estrutura operativa com vistas ao seu pleno funcionamento.

Origem da Demanda: AUDIN

Definir qual a melhor forma administrativa de utilizacdo do espago publico e quando havera ou ndo

Objetivos: a necessidade de licitagdo para tal uso.
Escopo: Avaliar, em cumprimento aos postulados, como a UFPA gerencia os seus bens patrimoniais.
Local: Campus Belém, Campi do Interior/AUDIN

H/h e Periodo de
Execucao

02 servidores - agosto/2019 - 22 dias - 352h
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7.12 - Contratagao de Professores Substitutos - Pessoal - Eficiéncia da Gestao

Risco Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes, em particular, da Lei 8.745/1993

Relevancia em Em casos excepcionais, é possivel a contratagdo de pessoal temporario para atender a demanda de
A N . servicos permanentes, ao menos pelo periodo necessario para que seja realizada a contratagdo de

Relagdo a Entidade: s0s b ’ pelo p para q ) ¢

pessoal efetivo por meio de concurso publico.

Origem da Demanda:

AUDIN

Assegurar que se trata de situacdo excepcional que demanda agdo urgente da Administragdo Publica

Objetivos: para contratagdo de pessoal para desempenhar as atividades, ainda que de natureza permanente.

Escopo: Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos no ambito da UFPA, de forma a sanar as
possiveis impropriedades.

Local: Unidades envolvidas / AUDIN

H/h e Periodo de

Execucao

Inicialmente 01(um) servidor - setembro /2019 - 16 dias - 128h

7.13 - Plano de Log

istica Sustentavel (PLS) - Sustentabilidade - Eficiéncia da Gestao

Risco

Inobservancia a IN n2 10, de 12 de novembro de 2012, bem como o nio atendimento aos objetivos
estratégicos da UFPA.

Relevancia
Relacido a Entidade:

em

Implementar integralmente as boas praticas sustentaveis na UFPA.

Origem da Demanda:

UFPA/AUDIN

Avaliar as praticas ja existentes, bem como orientar para implantacdo de novas praticas de

Objetivos: sustentabilidade e reducdo de impactos ambientais.

Escopo: Verificar junto a Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Port.1.987/2017-
' Reitoria) 0 andamento da Matriz de Responsabilidade do Plano de Logistica Sustentavel da UFPA.

Local: Prefeitura/Comissdo/AUDIN

H/h e Periodo de
Execucao

Inicialmente 01 (um) servidor - janeiro (02 dias) - marco (02 dias) - junho (02 dias) - setembro (02
dias) - novembro (02 dias) - 10 dias - 180h

7.14 - Sindicancias

e Processos Disciplinares - Correigao - Eficiéncia da Gestao

Processos arquivados sem conclusdo dos trabalhos da Comissdo ou julgamento, morosidade

Risco A - ~
processual, ocorréncia de prescrigdo de sangdes.
Relevancia em | Controle de procedimentos instaurados e atendimento a legislacdo (Portaria SFC/CGU n? 1.043, de
Relacido a Entidade: 24/07/07).
Origem da Demanda: AUDIN

Registrar e acompanhar os prazos dos Processos Administrativos e sindicancias instauradas no

Objetivos: ambito da UFPA, e evitar a falta de conclusdes, julgamentos e prescri¢des de sancgoes.
Escopo: Avaliar os processos de PAD'’s e Sindicdncias instaurados no ambito da UFPA.
Local: CPPAD/AUDIN

H/h e Periodo de
Execucio

01 (um) servidor - outubro/2019 - 10 dias - 180h

7.15 - Gestao de Co

ntratacdes — Governanga - Eficiéncia da Gestao

Risco

Descumprimento da IN 01/2016-CGU/MP, bem como os Acérdaos e Relatério de Levantamento de
Governanca do TCU.

Relevancia
Relacio a Entidade:

em

Aprimorar os mecanismos de Governanga organizacional no ambito da UFPA

Origem da Demanda:

AUDIN

Verificar o cumprimento a IN 01/2016-CGU/MP e do Relatério de Levantamento de Governanga do

Objetivos: TCU.
Escopo: Acompanhar o implemento das a¢des da Politica de Governanca da UFPA
Local: UFPA

H/h e Periodo de

02 servidores - janeiro a dezembro - 03 dias em cada més - 36 dias - 576h

Execucio

8. A¢oes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacio prevista para o
Fortalecimento da Atividade de Auditoria

A Auditoria Interna tem como fung¢do primordial monitorar a efetividade do sistema de

controle interno

da entidade. A auditoria produz relatérios onde sdo consolidadas

recomendacdes para o aprimoramento dos processos no que se refere aos controles da
entidade. O foco da atuacdo da auditoria interna sera preventivo, corrigindo falhas e criando
um ambiente de controle desfavoravel a ocorréncia de ilicitos.
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Para o exercicio destas funcbes é essencial que os auditores detenham uma formacgao
generalista, que abranja ndo apenas uma sélida formacgao contabil e juridica, mas também um
alto grau de conhecimento dos objetivos da instituicao.

Visando atingir seus objetivos, a Auditoria Interna em conjunto com o CAPACIT ira propor
plano de capacitacdo especifico para os auditores internos.

A equipe de Auditores prevé a participagdo em cursos e seminarios destinados ao controle
interno, especialmente de assuntos que envolvam Fiscalizacdo de Obras Publicas; Gestdo
Financeira, Orcamentdaria e Patrimonial; Execucdo Financeira e Or¢camentdria; Contabilidade
Publica; Licitagdes e Contratos Administrativos; Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Tomada de Contas Especial; Gestao de Pessoas; e Gerenciamento de riscos.

A escolha destes cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se direta ou
indiretamente com as atribui¢des de auditoria.

A participacdo no Férum Nacional de Auditores Internos do Ministério da Educaciao -
FONAI/MEC é de grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida em que
propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Internos das Institui¢des vinculadas ao
Ministério da Educacdo, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizacido de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas
Instituicdes, nao apenas exercendo a atividade de controle e avaliagdo das acoes
administrativas, mas principalmente de assessoramento aos gestores.

9. Fatores Limitadores

Sao fatores limitadores a insuficiéncia de conhecimentos técnicos por parte dos integrantes da
Auditoria nas areas de Tecnologia da Informacao (TI) e na drea de engenharia, de modo a
desenvolver acdes especificas nessas areas.

10. Resultados Esperados

A Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestdo da UFPA. Os objetivos
especificos para 2019 sdo os seguintes:

a) Avaliar a aplicagdo dos principios da administragdo publica de eficiéncia, eficacia,
efetividade, economicidade e qualidade da acdo administrativa por parte da UFPA;

b) Verificar o cumprimento, recomendacdes, diligéncias e determinac¢des exaradas pelos
orgdos publicos de controle externo e interno;

c) Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas, além de verificar a existéncia e
efetividade dos controles internos administrativos, nos termos do artigo 13, do Decreto-lei
200/67;

d) Verificar se os bens patrimoniais estdo sendo devidamente conservados, controlados e
utilizados de acordo com a legislacao vigente;

e) Orientar/assessorar os gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo os normativos
vigentes e sanear eventuais duvidas na elaboracao e implantacao dos atos;

f) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, praticas antieconomicas e fraudes;
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g) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instru¢des normativas,
estatutos, regimentos e resolu¢des dos conselhos e 6rgdos de deliberagao;

h) Acompanhar a Execucdo de Obras nos Campi, verificando as medi¢des realizadas pelos
fiscais e a efetiva execucdo dos itens empregados na Obra;

11. Consideracgoes Finais

Considerando que ndo ha uma politica de gestdo de riscos implementada pelas unidades da
UFPA, atualmente, exceto a Pr6-Reitoria de Administracdo-PROAD, verifica-se a necessidade
de desenvolver trabalhos com a finalidade de sua implementa¢do e o gerenciamento dos
riscos, por meio de mapeamento, avaliagdo, tratamento, e monitoramento dos principais
riscos, em conjunto com os gestores responsaveis dos macroprocessos identificados.

Outros trabalhos poderdo ser realizados no decorrer do exercicio, a pedido da Alta
Administracao ou dos 6rgaos de controle interno e externo, considerando a oportunidade e
relevancia do assunto.

Também poderdao ser objeto de auditoria as avaliacdes pontuais sobre assuntos ndo
priorizados na matriz de riscos, e que forem objeto de consulta, dentiincia, monitoramento de
recomendac¢des da Auditoria Interna ou dos oOrgados de controle. Os resultados desses
trabalhos poderao ser encaminhados por meio de “Nota de Auditoria”.

Caso ndo haja tempo habil para a execucdo de todos os trabalhos planejados, serao
priorizados aqueles que apresentem maiores riscos para os objetivos institucionais, cujas
justificativas deverao ser registradas no Relatério Anual da Auditoria Interna.

As atividades que ndo puderem ser desenvolvidas durante o exercicio terdo prioridade no
planejamento do Plano Anual da Auditoria Interna do exercicio seguinte.

Por fim, o presente Plano Anual de Auditoria Interna de 2019 - PAINT/2019 sera
encaminhado para a Controladoria Geral da Unido- CGU Regional /PA, bem como ao Conselho
Superior Universitario, para fins de analise acerca do cumprimento das normas e orientagdes
pertinentes a fim de que se manifeste sobre as a¢gdes previstas no planejamento da Auditoria
Interna e apreciagdo e aprovagdo na ultima Reunido Ordinaria do CONSUN neste exercicio,
respectivamente.

Belém, 05 de novembro de 2018

Prof. Dr. Emmanuel Zagury Tourinho
Reitor da Universidade Federal do Para

Angela Maria Rodrigues Santos
Coordenadora Geral da AUDIN/UFPA
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ANEXO I

CRONOGRAMA - PAINT 2019 - UFPA

Item

Atividade

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov Dez

Total

7.1

Elaboragdo do
Relatério  Anual de
Auditoria Interna -
RAINT 2018

20

240

7.2

Relatorio de Gestdo
2018

16

128

7.3

Atuagdo da
Controladoria Geral
da Unido - CGU na
UFPA

1.440

7.4

Atuacio do Tribunal
de Contas na UFPA

864

7.5

Avaliacdo das
Recomendagbes dos
Relatdrios de
Auditoria Interna -
AUDIN/UFPA

1.440

7.6

Elaboragdo do
PAINT 2020

20

200

7.7

Bolsa de Monitoria -
Ensino de
Graduacio

20

21

768

7.8

Auxilio Financeiro a
Estudante - Pos-
Graduacdo

20

19

564

7.9

Projetos de Pesquisa
com Fomento -
Pesquisa

14

15

464

7.10

Assisténcia ao
Estudante da
Educagdo
Profissional e
Tecnolégica -
Extensdo

15

10

400

7.11

Arrecadagdo -
autorizacdo de uso
de espago fisico -
Infraestrutura

22

352

7.12

Contratagdo de
Professores
Substitutos -
Pessoal - Eficiéncia
da Gestdo

16

128

7.13

Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) -
Sustentabilidade -
Eficiéncia da Gestdo

180

7.14

Sindicancias e
Processos
Disciplinares -
Correigdo -
Eficiéncia da Gestdo

10

180

7.15

Gestdo de
Contratagdes -
Governan¢a -
Eficiéncia da Gestao

576

TOTAL

7.924

CAPACITACAO

720

RESERVA TECNICA

3.596

TOTAL GERAL

12.240
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